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A) INFORMACE POSKYTOVANÉ UCHAZEČI O ZAMĚSTNÁNÍ (DÁLE JEN „UCHAZEČ“) 
  O ZPRACOVÁNÍ JEHO OSOBNÍCH ÚDAJŮ: 

Správce osobních údajů: 
Společnost TECHNISERV, spol. s r.o., se sídlem: Baarova 231/36, Praha 4, PSČ 140 00, IČO: 
44264020, adresa provozovny: Praha 10 – Vršovice, Moskevská 949/86, PSČ 101 00, IČO: 27128741 
(dále také jen „zaměstnavatel“) je správce osobních údajů, které jste jí poskytli pro účely 
výběrového řízení. 

Vaše osobní údaje zpracovávané zaměstnavatelem podléhají právní ochraně ve smyslu nařízení 
Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochraně fyzických osob v souvislosti 
se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ ES (dále 
jen „GDPR“) a zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. 
 
Způsob a prostředky zpracování: 

Vaše osobní údaje, které jste nám poskytli pro účely výběrového řízení (dále jen „osobní údaje“), 
bude společnost TECHNISERV, spol. s r.o. zpracovávat v souvislosti s Vaší účasti ve výběrovém řízení a 
případně i v souvislosti se vznikem pracovního vztahu k zaměstnavateli, v souladu s GDPR, a to pouze 
v rozsahu a za podmínek dále stanovených. 

Zpracování Vašich osobních údajů bude zaměstnavatel provádět s využitím přiměřených systémových a 
technických opatření k jejich ochraně, které splňují standardy ISO 27001 stanovené pro systém řízení 
informační bezpečnosti.  

Při zpracování Vašich osobních údajů budou dodrženy následující zásady ochrany osobních údajů: 

 K Vašim osobním údajům budou mít přístup pouze pověřené osoby, poučené o nakládání s osobními 
údaji a zavázané mlčenlivostí, jejichž prostřednictvím bude zaměstnavatel naplňovat účel, pro který 
Vaše osobní údaje zpracovává. 

 Při zpracování osobních údajů nebude docházet k automatizovanému rozhodování ani k profilování.  

 Vaše osobní údaje nebudou předány jinému správci, ani do třetí země, ani zahraničnímu subjektu. 

 Pověřenec pro ochranu osobních údajů nebyl zaměstnavatelem určen. 

Rozsah Vašich osobních údajů, které o Vás zpracováváme a které jsme získali přímo od Vás: 

 Jméno a příjmení, Titul; 

 Datum narození; 

 Kontaktní adresa; 

 Telefonní číslo; 

 E-mailová adresa; 

 Údaje o Vašich dřívějších zaměstnáních a praxi; 

 Údaje o Vašem vzdělání; 

 Údaje, jež jste nám sdělili v poskytnutém životopise a v rámci komunikace s námi. 
 V případě úspěchu ve výběrovém řízení také údaje obsažené v dotazníku pro nové zaměstnance.  

Účel, za kterým jsou Vaše osobní údaje zpracovávány: 

 výběr nejvhodnějšího uchazeče v průběhu výběrového řízení; 

 v případě, že na danou pozici budete vybráni, uzavření pracovní smlouvy, případně dohody o pracích 
konaných mimo pracovní poměr a zajištění všeho, co je spojeno s přijetím nového zaměstnance 
(vyhotovení karty pro vstup do objektu, přidělení adresy mailové pošty, služebního telefonního čísla, 
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provedení ohlášení příslušným orgánům apod. 

 ochrana našich oprávněných zájmů či oprávněných zájmů třetí strany (ochrana majetku, uplatňování 
práv a nároků vyplývajících z plnění smluvního vztahu a komunikace). 

Kategorie příjemců osobních údajů, kterým budeme Vaše osobní údaje poskytovat: 

 státní orgány (zejména oblastní inspektorát práce, Úřad práce České republiky, Úřad pro ochranu 
osobních údajů, orgány činné v trestním řízení, soudy, správci daně) a další subjekty na základě 
právních předpisů; 

 subjekty, které nám poskytují služby a s nimiž máme uzavřenou příslušnou smlouvu o zpracování 
osobních údajů (pojišťovny, advokáti a jiní poradci). 

Doba, po kterou budeme uchovávat Vaše osobní údaje, bude nezbytná pro splnění účelu 
zpracování: 

 V případě, že s Vámi bude uzavřena pracovní smlouva, nebo dohoda o provedení práce, či dohoda 
o pracovní činnosti, budou Vaše osobní údaje nadále uchovávány podle pravidel, která má 
stanovena zaměstnavatel pro zpracování osobních údajů zaměstnanců. 

 V případě že s Vámi nebude uzavřena pracovní smlouva, nebo dohoda o provedení práce, či dohoda 
o pracovní činnosti, budeme uchovávat Vaše osobní údaje po dobu maximálně 6 měsíců od doby, 
kdy Vám oznámíme, zda jste byli ve výběrovém řízení vybráni, či nikoliv, abychom případně byli 
schopni prokázat dodržení zákonného postupu v průběhu výběrového řízení. Po uplynutí výše 
uvedené doby budou Vaše osobní údaje bezpečně zlikvidovány.  

Poučení o důsledcích neposkytnutí osobních údajů: Poskytnutí Vašich osobních údajů v rozsahu 
výše uvedeném je dobrovolné. Nemáte povinnost nám je poskytnout. Poskytnutí všech osobních údajů 
v rozsahu a za účelem stanoveném v této informaci je však nutným předpokladem pro to, abyste se 
mohli účastnit výběrového řízení, a v případě Vašeho úspěchu v něm jste na pozici, o níž se ucházíte, 
mohli být přijati. 

B) INFORMACE O PRÁVECH UCHAZEČE: 

Máte následující práva plynoucí Vám ze zpracování Vašich osobních údajů zaměstnavatelem: 

 právo být informován o zpracování Vašich osobních údajů, zejména o účelu zpracování, o 
totožnosti správce, zpracovatele, o Vašich oprávněných zájmech, o příjemcích osobních údajů;  

 právo na přístup k osobním údajům,  
 právo na opravu, resp. doplnění,  
 právo kdykoli odvolat Vámi udělený souhlas se zpracováním Vašich osobních údajů a právo 

na výmaz Vašich osobních údajů,  
 právo na omezení zpracování,  
 právo na přenositelnost údajů k jinému subjektu,  
 právo vznést námitku proti zpracování osobních údajů, 
 právo nebýt předmětem automatizovaného rozhodování a právo žádat, aby Vaše 

osobní údaje nebyly profilovány. 

Bližší informace o svých právech naleznete na https://uoou.gov.cz/ 

Možnost obrany: 

Pokud budete nespokojeni se zpracováním Vašich osobních údajů zaměstnavatelem, můžete podat 
stížnost přímo jemu, popřípadě k Úřadu pro ochranu osobních údajů. 

 


